
１　名称

２　代表者

３　事務局

４　会員数

５　市内団体加入率

６　目的

７　活動内容

８　主な実績

９　町プロ協議会に
参加し、実現したいこ
と

２０２２年　４月現在

町田・安心して暮らせるまちづくりプロジェクト推進協議会　団体紹介票

（１）．町田市内の介護に関わる職員への人間力と専門性の向上
　　　　　勉強会・研修会の企画・実施
（２）．施設入居者・介護職員の苦情に対する相談
　　　　　年１回の施設職員アンケートの実施（意見や要望、声の収集）
（３）．介護職員の離職率を下げ、安定的な人材確保の維持への貢献
　　　　　優良な施設へのベンチマーキング視察などの企画・実施
（４）．町田市特定施設事業者間の連携・情報共有
　　　　　毎月の役員会の開催・懇親会の開催
（５）．その他、前条の目的に資する活動

①総会　４月22日（金） 、役員会年間１０回開催
②勉強会の開催
③ベンチマーキング開催(WEB開催）
④ 介護職員アンケートの実施
⑤町田・安心して暮らせるまちづくりプロジェクト推進協議会及び多職種連携研
修会へ参加
⑥町田市介護サービスネットワーク町田市介護人材開発センター運営委員とし
て、２回の運営位委員会とアクティブ福祉in町田の実行委員として活動

①特定施設会員数を増加させる
②特定施設間の情報共有を強化し他職種との連携を図りやすくする
③客観的に風通しの良い（透明性）施設を増やす
④介護職員の離職を防止させる（減らす）
⑤各役員施設の特徴をお知らせしていく

町田市有料老人ホーム連絡協議会

　会長　及川　裕美子（株式会社　日本アメニティライフ 緑山グランドハイツ）

19施設

町田市介護人材開発センター　

入居者の幸せと介護職員の幸せの追求を図り、町田市内事業者が健全に事業
継続ができることを目指します。研修の企画・情報提供・交流会等を実施するこ
とで、介護する人が働く喜び・心の豊かさを実感し、魅力ある職種となることを支
援する


