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422名（2022年1月）

町田・安心して暮らせるまちづくりプロジェクト推進協議会　団体紹介票
2022年　4月　1日現在

町田市ケアマネジャー連絡会

齋藤　秀和

鶴川サナトリウム病院、居宅支援事業所内

92%

ご利用者に対し、適切な情報と質の高い介護保険における自立支援・重度化
防止に資するサービスを提供するために、行政との連携・会員互助の情報の
共有・職業倫理の自覚・介護支援業務技術の向上等を目指しています。

・介護支援専門員が必要とする情報の提供及び交換
・介護支援業務技術向上及び職業倫理に関する研修
・町田市におけるネットワークづくりと地域貢献に関する研修
・法令順守に関わる研修 ・医療と介護の多職種協働に係わる研修
・その他事業　ただし、事業の実施にあたっては町田市と連携しおこなう

＜2021年度＞
・2021年介護保険法改正にともなう法理解の周知のため、町田市介護保険
課とともに2回の研修会を企画、実施致しました。また、ケアマネジメントの基
礎であるアセスメントの追求、認知症施策の認知症初期集中支援チームの
活用について会員向けに研修会を企画、実施致しました。
・多職種連携においては、町プロ協議会・研修部会などにも積極的に参加を
し多職種連携協働の一端を担っております。



９　町プロ協議会に
参加し、実現したいこ
と

地域包括ケアシステムの構築、地域共生社会の実現に向け、市民の方が安
心して暮らせる町田市となることを目指して参加活動をしていきます。
今後も町田市で独自に深化してきた多職種連携協働が、現場レベルで実践
できるよう努めて参ります。その為に、連絡会在籍のケアマネジャー一人一
人が適切なマネジメントができるようになり、ご利用者やご家族をはじめとし
た市民の方々に還元できるようにしていきます。


